Formation 13 -14 février 2025

Travailler en
intelligence
collective

Principes et méthodes pour élaborer et faciliter

des projets multi-acteurs

Informations pratiques

Dates / Horaires : 13-14 février 2025 / 9h30-17h
Lieu : Carcassonne, repas et hébergement sur place
CoUt : Pris en charge par le projet OccitaNum
Participants: de 7 a 15

Contacts : elsa.leteurtre@lisode.com ;

deforge@agropolis.fr

De quoi parle-t-on

L’intelligence collective vise a mettre « autour de
la table » différentes parties prenantes (parfois
avec des intéréts divergents) dans le but de
coconstruire des propositions, actions, solutions...
consensuelles autour d’'un enjeu partagé. Les
raisons pour le faire peuvent étre variées et
soulévent plusieurs questions :

> Comment mobiliser les participants et favoriser
leur engagement dans la démarche ?

> Quelle posture doit-on adopter pour mener a
bien de telles initiatives ?

> Comment travailler avec des participants aux
intéréts et contraintes divergents dans un cadre
constructif et motivant ?

L’intelligence collective constitue 'une des
réponses les plus concrétes et durables a ces
questions.

A qui est destinée
cette formation

Organisée dans le cadre du projet OccitaNum. Projet
visant a favoriser I'innovation agricole en Occitanie,
par des projets multi-acteurs, sur des sujets
mobilisant les technologies numériques. Cette
formation est a destination en priorité des animateurs
de ce projet travaillant en mode « Open Lab ».

Toutefois, elle ne se centrera pas sur le sujet des
technologies numeériques et peut intéresser toute
personne confrontée aux enjeux des projets multi-
acteurs ; que vous soyez convaincu ou sceptique.

Chaque animateur d’'Open Lab est donc invité a
diffuser cette plaquette aupres des partenaires qu’il
aimerait associer. Participation a discuter dans la
limite des places disponibles.

/ Objectifs et programme /[

A la fin de la formation, les participants seront
capables de :

Jour 1 : Initier et faire vivre des projets
d’intelligence collective

9h30-17h30

>

>

Présentation du groupe et de la formation

Les principes de l'intelligence collective : sens,
conditions et réles de chacun

Faire une analyse du contexte d’intervention et du jeu
d’acteurs ; Penser sa mobilisation

Planifier son projet dans le temps

Exemples de dispositifs, outils et méthodes
d’intelligence collective

Jour 2 : Préparer et animer des réunions multi-
acteurs

9h-17h

>

>

>

Préparer une réunion multi-acteurs, I'animer
Mises en situation

Réflexion individuelle sur I'application des outils et
principes de l'intelligence collective dans les travaux
futurs des participants

/ Notre maniére de faire [

Alternance entre présentations théoriques, exercices
pratiques interactifs et débriefings

Présentations d'exemples concrets tirés des
expériences des formateurs

Adaptation aux besoins des participants grace a un
travail sur leurs études de cas

Mises en situation avec des ateliers pratiques pour
expérimenter des outils et adopter la posture du
facilitateur

Mise a disposition d’'un guide synthétisant I'essentiel
des éléments abordeés



